
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปัตตานี จ ากัด 
ว่าด้วยการลาส าหรับพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2539 

 

------------------------------------------------------- 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังตับของสหกรณ์ ข้อ 59(9) และข้อ 78(7) ที่ประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ท่ี 6 วันท่ี 26 มิถุนายน 2539 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการลา
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปัตตานี จ ากัด 
ว่าด้วยการลาส าหรับพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2539 

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังดับตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2539 เป็นต้นไป 
 

การลาป่วย 
ข้อ 3 หนักงานและลูกจ้าง จะลาป่วยตามธรรมคาเพื่อรักษาตัวได้ไม่เกิน 60 วัน  

ในปีหน่ึง ๆ โดยได้รับเงนิเดือนหรือค่าจ้างเตม็ 
พนักงานและลูกจ้างซึ่งป่วยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัตงิานในหน้าท่ี จะลา 

ป่วยโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเตม็ได้ตลอดเวลาที่ต้องรักษาตัว แต่ต้องไม่เกิน 120 วัน 
การลาป่วยต่อเน่ืองกันเกิน 5 วัน ต้องย่ืนใบตรวจรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน 

ชัน้หน่ึงพร้อมกับใบลา 
 

การลาคลอดบุตร 
ข้อ 4 พนักงานและลูกจ้าง จะลาคลอดบุตรได้ตามความจ าเป็น โดยได้รับ 

เงนิเดือนหรือค่าจ้างเตม็ไม่เกิน 90 วัน ทัง้นีใ้ห้ยื่นใบตรวจรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชัน้หน่ึง
พร้อมกับใบลา 
 

การลากิจส่วนตัวและพักผ่อน 
ข้อ 5 พนักงานและลูกจ้าง จะลากิจส่วนตัวได้โดยได้รับเงนิเดือน หรือค่าจ้างเตม็  

ในปีหน่ึง ๆ ไม่เกิน 30 วัน แต่ในปีที่เร่ิมเข้าท างานถ้าได้รับการบรรจุไม่เตม็ปี วันลาที่กล่าวไว้ให้ 
ลดลงตามจ านวนเดือน ๆ ละ 3 วัน แต่เม่ือรวมทัง้ปีแล้วจะต้องไม่เกิบ 30 วัน 

ข้อ 6 พนักงานหรือลูกจ้างจะลาพักผ่อนได้โดยได้รับเงนิเดือนหรือค่าจ้างเตม็ในปี 
หน่ึง ๆ ได้ไม่เกิน 10 วัน แต่ในปีแรกที่เร่ิมเข้าท างานจะลาพักผ่อนไม่ได้ 
 

การลาอุปสมบท 
ข้อ 7 พนักงานและลูกล้าง ซึ่งยังไม่เคยอุปสมบทและได้ท างานประจ าในสหกรณ์ 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี จะลาเพื่ออุปสมบทได้โดยได้รับเงนิเดือนหรือค่าจ้างเตม็ใม่เงนิ 120 วัน 
ในกรณีลาสิกขาบทก่อนครบก าหนดวันลา ผู้นัน้จะต้องกลับเข้าท างานภายใน  

7 วัน นับแต่วันลาสิกขาบท และถือว่าวันลาอุปสมบทเป็นอันสิน้สุด 



 
การลาเข้าระดมราชการทหาร 

ข้อ 8 พนักงานและลูกจ้างท่ีถูกเรียกเข้าระดมราชการทหาร ต้องรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมงนับแต่เวลารับหมายระดมเป็นต้นไป และไปเข้าระดมตามวัน
เวลาในหมายระคมนัน้ 

เวลาที่เข้าระดมราชการทหารนี ้ให้ได้รับเงินเดือนเตม็ 
 

การลาไปประกอบพธีิฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดอิาระเบีย 

ข้อ 9 พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งนับถือศาสนาอิสลามผู้ใดยังไม่เคยเดินทางไป 
ประกอบพธีิฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดอิาระเบีย ต้องย่ืนใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน
เดนิทางไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อเสนอตามล าดับจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานเพื่อไประกอบพธีิดังกล่าวได้  โดยได้รับเงนิเดือนเตม็มีก าหนดไม่เกิน 
120 วัน 
 

การบออนุญาตลา 
ข้อ 10 ผู้ขออนุญาตต้องเสนอใบลา ตามแบบของสหกรณ์ต่อผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งมีอ านาจอนุญาตการลาโดยเร็ว 
ข้อ 11 ผู้ขออนุญาตลาป่วยหรือลาคลอดบุตร ต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 

ก่อนหรือในวันเร่ิมลา เว้นแต่อาการป่วยท าให้ไม่สามารถเสนอใบลาในวันดังกล่าว จึงให้เสนอ
ใบลาในโอกาสแรกที่สามารถกระท าให้ พร้อมทัง้ชีแ้จงเหตุผลด้วย 

ข้อ 12 ผู้ขออนุญาตลากิจส่วนตัวหรือลาพักผ่อนต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ก่อนวันที่ เร่ิมลาตามสมควร และต้องได้รับอนุญาตก่อนแล้วจึงหยุดงานเพื่อกิจส่วนตัวหรือ
พักผ่อนได้ แต่ในกรณีลากิจส่วนตัวที่มีเหตุจ าเป็นอันไม่อาจรอรับอนุญาตก่อนได้ จะเสนอใบลา
พร้อมทัง้ชีแ้จงเหตุจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาแล้วหยุดงานเพื่อกิจส่วนตัวนัน้ได้ 

ข้อ 13 ผู้ขออนุญาตลาอุปสมบทต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าก่อนวัน 
อุปสมบท ไม่น้อยกว่า 30 วัน เม่ือได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการค าเนินการแล้ว จึงหยุดงาน 
เพื่ออุปสมบทได้ 

ข้อ 14 พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งถูกเรียกเข้าระดมราชการทหาร เม่ือได้รับรายงาน 
และเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาแล้ว ให้ไปเข้าระดมตามที่ก าหนดในหมายเรียกเข้าระดมนัน้ได้
โดยไม่ต้องรอรับค าส่ังอนุญาต 
 
 
 
 
 
 



 
ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 

ข้อ 15 ผู้มีอ านาจการลาของพนักงานและลูกจ้างในปีหน่ึง ๆ ได้ไม่เกิน ดังต่อไปนี ้

 
 

ข้อ 16 คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุญาตการลาของพนักงานและลูกจ้าง 
ได้ทุกกรณีตามระเบียบนี ้

ข้อ 17 พนักงานและลูกจ้างซึ่งลาป่วย ลาคลอดบุตร หรือลากิจส่วนตัว โดยได้รับ 
เงนิเดือนหรือค่าจ้างครบก าหนดตามระเบียบนีแ้ล้ว ถ้าขอลาต่อโดยประธานกรรมการ หรือ
กรรมการด าเนินการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่ามีเหตุผลพเิศษ ก็อาจ
อนุญาตให้ลาต่อได้ตามที่เหน็สมควร แต่การลาดังกล่าวนีไ้ม่ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง และให้
ผู้อนุญาตการลาเสนอคณะกรรมการด าเนินการ ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครัง้
ต่อไป 
 

การนับวันลา 
ข้อ 18 ถ้ามีการมอบหน้าที่การงาน ให้นับวันลาเร่ิมต้นตัง้แต่วันมอบเป็นต้นไป  

ถ้ามอบภายหลังเที่ยงให้นับเร่ิมต้นตัง้แต่วันรุ่งขึน้ 
วันลาเป็นอันสุดสิน้ในวันก่อนวันรับมอบภายหลังเที่ยงให้ถือว่าสุดสิน้ในวันรับมอบ 
ข้อ 19 ถ้าวันหยุดท างานของสหกรณ์อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน ให้ 

นับวันหยุดท างานดังกล่าวเป็นวันลาด้วย เว้นแต่เป็นการลากิจหรือลาพักผ่อน 
ข้อ 20 ถ้าผู้ได้รับอนุญาตให้ลาถูกเรียกกลับเข้าท างานก่อนครบก าหนดการลา  

ตามความใน ข้อ 21 ให้ถือว่าวันลาสิน้สุดในวันก่อนวันกลับเข้าท างาน หรือในวันก่อนวันเดนิทาง
กลับแล้วแต่กรณี 
 
 

ผู้มีอ านาจอนุญาต ผู้ลา 
ก าหนดวันอนุญาตครัง้หน่ึงไม่เกิน 

ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน 

ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการด าเนินการ 
 
ผู้จัดการ 
 

 
 
ทุกต าแหน่ง 
 
1.รองผู้จัดการ 
2.พนักงานอ่ืน 
   หรือลูกจ้าง 
 
 

 
 

ตามที่เหน็ 
สมควร 

15 
15 
 

 
 

ตามที่เหน็ 
สมควร 

15 
15 
 

 
 

ตามที่เหน็ 
สมควร 

15 
15 
 



 
ข้อเบ็ดเตล็ด 

ข้อ 21 ถ้าสหกรณ์เหน็ว่ามีความจ าเป็นแก่กิจการของสหกรณ์ จะเรียกให้ผู้ได้รับ 
อนุญาตให้ลากลับเข้าท างานก่อนครบก าหนดการลาก็ได้ 

ข้อ 22 การหยุดงานโดยไม่เสนอใบลาตามระเบียบนี ้หรือการหยุดงานโดย 
ไม่ได้รับอนุญาตให้ลาตามระเบียบนี ้เว้นแต่เกิดจากเหตุสุดวิสัย ให้ถือเป็นการขาดงานและให้หัก
เงนิเดือนหรือค่าจ้างตามส่วนเฉล่ียรายวันตลอดเวลาขาดงาน นอกจากนัน้ให้พิจารณาการลงโทษ
ผิดวินัยส าหรับผู้ขาดงานตามควรแก่กรณี 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2539 
 

 
(นายวัฒนา วัฒนายากร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปัตตานี จ ากัด 

 


